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“Nos distinguimos por la
calidad en el servicio y el
profesionalismo hacia
nuestros clientes.”
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Expertos en Grafologia, Peritgjes, Poligrafia y Consulta Psicolégica
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s
A‘fi 1 ¥

A\ ™S
®

A~

® PERITAJES ® ENSENANZA ® CONSULTORIA

EXPERTOS EN COMPORTAMIENTO
HUMANO

www.bgrafopericia.com.mx

BRIDGE

GRAFOPERICIA &


http://www.bgrafopericia.com.mx/

Conocenos

@DERDGEGRAFOPERICIA.  Somos un  grupo de profesionales
multidisciplinarios con amplia experiencia en el andlisis y
transformacion del comportamiento humano, en la
elaboracion de peritajes, en enseinanza y en el disefio de
estrategias dentro del drea de la CIENCIA PSICOLOGICA y
FORENSE, con las que generamos soluciones prdcticas y
eficientes para proteger la salud mental y cuidar tu negocio.
Ademds también participamos en el desarrollo y formacion de
nuevos profesionales por medio de nuestros Cursos, Talleres y
Diplomados con los que buscamos aumentar sus conocimientos
de manera efectiva.

& 4l
17 aiios +500 +400

de experiencia Alumnos formados Intervenciones en
empresas

@ Ubicados estratégicamente en: Saltillo, Monterrey, San Luis
Potosi y CDMX


https://bgrafopericia.com.mx/peritajes/
https://bgrafopericia.com.mx/consulta-psicologica/
https://bgrafopericia.com.mx/cursos/

«Dedicados a cuidar LA SALUD EMOCIONAL de tus
empleados y LA DE TU EMPRESA«

RECURSOS HUMANOS
ANALISIS DE COMPORTAMIENTO

ASSESSMENT «

PSICOLOGICA

\\!
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HEAD HUNTING

CAPACITACION Y DO EVALUACION VO — =t PRUEBAS f . | PERITAJES

psicoLogica |® & .k e ‘ = Y POLIGRAFO

CAPACITACION Y FORMACION

BRIDGE

GRAFOPERICIA»
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~Evaluaciones & Pruebas

L3 V4 [ ] [ Y 4 Ll v é [ ]
* Pruebas Psicométricas * Prueba Grafoldgica * Evaluacion Poligrafica
On I Ine v Andlisis de Personalidad. v' Acosos sexual
v Pruebas de PERSONALIDAD: /PV, 16FP. GORDON, CPI. v Evaluacién de nivel de Honestidad. v Consumo de drogas
v' Pruebas de INTELIGENCIA: TERMAN, INTELIGENCIA v Apego a Perfi . : :
EMOCIONAL, RAVEN, DOMINOS, WONDERLIC, BARSIT. oo v Vinculos con delincuencia
v’ Deteccion de patologia o areas de oportunidad. organlzada
v Pruebas de COMPORTAMIENTO: CLEAVER, KOSTICK,
ZAV/C, L/FO, MOSS, VALORES. v Consumo de drogas_ \/ Beneﬁcios ”I’Citos
v’ Prueba de INTEGRIDAD: Midot IntegriTEST (Veracidad, v Inf ., |
Robo, Soborno, Normas). nrormacion oculta
o Tiempo de Entrega:
v’ Pruebas Grafoldgicas «  Tiempo de Entrega: Maximo 48 horas después de la
. RECEPCION de la muestra gréafica, de LUN a VIER. .
Tiempo de Entrega: Tiempo de Entrega:
*  Maximo 24 horas después de la respuesta del candidato. * Tiempo de Entrega: Mdaximo 48 horas después de
la entrevista, de LUN a VIER.




Head Hunting

Reclutamiento & Seleccion

* Definicion

Es una solucion innovadora en procesos de “Head
Hunter”, que garantiza el Exito de la contratacién de
cualquier  candidato  con Alto  Potencial,
fundamentada en criterios rectores de legalidad,
competitividad, trabajo digno y responsabilidad social.
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" BRIDGE
OSRAFOPERMCIA .

www.bgrafopericia.com.mx

e Caracteristicas

v Origen en el estandar de competencia Técnica
EC0306. SEP-CONOCER

v" Aplicado y comprobado en més de 20 paises.

v' +10 entregables al cliente que corroboran la
calidad en el Servicio.

v’ Servicio base y add oms

v' Garantias amplias



Evaluamos factores de
riesgo

BALANCE DE VIDA: Condiciones de trabajo,
horarios, turnos.

DESEMPENO: Evaluacidn, reconocimiento,
compensacion.

ESTRES: Condiciones de trabajo, atencién a
clientes enojados, instalaciones o jefes con
mal liderazgo.

FORMACION: Crecimiento profesional,
desarrollo de personal, planes de
capacitacion.

LIDERAZGO: Apoyo del Jefe inmediato,
orientacion y reconocimiento.

PERTENENCIA: Orgullo con la empresa,
rotacion de personal.

TRABAJO: Responsabilidad, cargas de trabajo
y recursos y obligaciones, moving.

SALUD FISICA: Accidentes de trabajo, esfuerzo
fisico, actividades peligrosas.

VIOLENCIA LABORAL: Acoso psicoldgico,
intimidaciones, amenazas.

Nom-035 STPS

* Aplicamos en tu empresa:

1. Implementacion de politicas.

2. Establecimiento de medidas de apoyo social,
comunicacion y capacitacion para la prevencion de los
riesgos psicosociales.

3. Identificacion de trabajadores que han sufrido
eventos traumdticos severo.

4. Informacion a trabajadores.

5. Andlisis de factores que representan riesgos
psicosociales mediante aplicacion de encuestas a
trabajadores.

BRIDGE

GRAFOPERICIA

6. Levantamientos de informacion para la
evaluacion del entorno organizacional,

7. Establecimiento de acciones y medidas
de control sobre los factores de riesgo
psicosocial detectados en el centro de
trabajo.

8. Practicar examenes médicos y
evaluaciones psicologicas

9. Registro documental y recopilacion de
evidencia con relacion a todas las
obligaciones antes mencionadas.



ENSENANZA, TALLERES Y CURSOS Ca Pa citacion !g:%

Capacitamos, formamos y entrenamos a los futuros profesionales de la
Ciencia Forense en tu empresa o en nuestras instalaciones. BRIDGE

GRAFOPERICIA «

NUESTRA OFERTA EDUCATIVA: « Perfiles delictivos

» Grafologia y deteccion de la mentira
* Grafologia y consumo de sustancias adictivas

{OIPLOMADOS Y CERTIFICACIONES:

* Diplomado en grafologia cientifica * Grafo seleccion de personal
* Diplomado en psicologia y detecciéon de la mentira * Grafo patologia

* Reclutamiento y seleccion 4.0. ’ Grafolog!a In.fan.tul ) )

» Grafologia e indicadores de violencia sexual
SE OTORGA DC3 * Psicologia y morfologia del Rostro
CONFERENCIAS: * Lenguaje no verbal

* Técnica SCAN

» Grafologia y consumo de drogas y alcohol. » Entrevistas por competencias

» Grafologia, perfil delictivo y asesinos seriales. « Pruebas psicométricas

* Grafoseleccion * Psicologia de la mentira
* Introduccion a la Grafologia * Documentoscopia

» Grafologia Infantil » Grafoscopia

Diseniamos Conferencias especiales conforme a los requerimientos del cliente en dareas de Psicologia, Desarrollo Humano, RH y Ciencia Forense.



Apoyo
pS|coIog|co

&

BRIDGE
GRAFOPERICIA «
- Atencion Psicolégica al personal  ° Ca.II Ce'n'fer Urgencias * Proceso Terapéutico
en planta o instalaciones del cliente. PS|C0|OgICaS * En un periodo corto de 10 sesiones se

o . generan resultados positivos.
» 1. Se apoya a la victima y/o familiares y

 TERAPIA COGNITIVA CONDUCTAL(TCC) allegados en los diferentes eventos traumdticos | * Se asignan tareas (actividades) para
. y en los distintos escenarios en que se desarrolla realizar en casa y reforzar el trabajo en
 Se ce.n.tra en los procesos de pensamiento de la persona y el evento. sesion.
modifica su comportamiento, generando destrezas y
hab///_dades para encon%:lr;fjtemgt/vas de solucion que le 2. Atendemos el estado temporal de trastorno | ° Se trabaja en el aqui y ahora del cliente.
permitan mejorar su caligad de vida. desorgar.wizado, Faracterizqdo principa/mepte - Ayuda al paciente a entender sus
« Trabajamos con sus comportamientos, pensamientos, por una incapacidad del sujeto para manejar pensamientos personales que pueden
emociones y sentimientos. situaciones particulares. llevar a ideas irracionales.

que se propuso el paciente y mejore su
calidad de vida.



‘i edn/e: gezlcllV nr @ MwAL._.M_l ® W E I D M AN N ﬂ\ WUAGNA

HEXAWARE CHiLimBaLam. Yo PLASTIC OMNIUM

@ dulcerias

\d V|

LA DILIGENCIA

@ RCG Descubre por qué estas empresas
Soms AR Confian en Nosotros



é¢Por qué Nosotros?

Ainos de Experiencia en analisis de
comportamiento humano

Nuestro Servicio se enfoca en
soluciones rapidas y efectivas.

Cobertura Nacional

Atencion Oportuna

Contamos con un equipo de
especialistas trabajando para ti.

%

BRIDGE GRAF(@PERICA.

0 PERITAJES @ ENSENANZA @ CONSULTORIA

Certificados y Titulados

con reconocimiento oficial

&’somsgm% 1
Sociedad Mexicana de

Grafologia Cientifica

Universidad Nacional Autonoma de México.

Sociedad Mexicana de Grafologia

Academia Internacional de Formacion en Ciencias Forenses.

°

Centro Nacional de Inteligencia.

Zaisa, COLEGIO
:®; DECIENCIAS FORENSES.

_SEP conocer




Estamos listos para trabajar Juntos Tu Proyecto!
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Laura Robles F.

Direccion académica
bgrafopericia@gmail.com

Ivan Puente P

Director General
ipuente@bgrafopericia.com.mx

Cel. 8443647291
Ofic. 5528433617

Cel. 844 5541215
Ofic.5543627472
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