
EXPERTOS EN COMPORTAMIENTO
HUMANO

“Nos distinguimos por la 

calidad en el servicio y el 

profesionalismo hacia 

nuestros clientes.”
www.bgrafopericia.com.mx

http://www.bgrafopericia.com.mx/


Conócenos
LABOR MEXICANA Somos un grupo de profesionales
multidisciplinarios con amplia experiencia en el análisis y
transformación del comportamiento humano, en la
elaboración de peritajes, en enseñanza y en el diseño de
estrategias dentro del área de la CIENCIA PSICOLÓGICA y
FORENSE, con las que generamos soluciones prácticas y
eficientes para proteger la salud mental y cuidar tu negocio.
Además también participamos en el desarrollo y formación de
nuevos profesionales por medio de nuestros Cursos, Talleres y
Diplomados con los que buscamos aumentar sus conocimientos
de manera efectiva.

Ubicados estratégicamente en: Saltillo, Monterrey, San Luis
Potosí y CDMX

+400
Intervenciones en 

empresas

17 años 
de experiencia

+500
Alumnos formados

https://bgrafopericia.com.mx/peritajes/
https://bgrafopericia.com.mx/consulta-psicologica/
https://bgrafopericia.com.mx/cursos/


«Dedicados a cuidar LA SALUD EMOCIONAL de tus 
empleados y LA DE TU EMPRESA«

RECURSOS HUMANOS

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN

ANÁLISIS DE COMPORTAMIENTO

PERITAJES
Y POLIGRAFO

NO

CAPACITACION Y DO EVALUACION 
PSICOLOGICA

ATENCION 
PSICOLOGICA

ASSESSMENT
CENTER

PRUEBAS 
GRAFOLOGICAS

HEAD HUNTING NOM- 035



• Pruebas Psicométricas 
Online

 Pruebas de PERSONALIDAD: IPV, 16FP, GORDON, CPI.

 Pruebas de INTELIGENCIA: TERMAN, INTELIGENCIA 
EMOCIONAL, RAVEN, DOMINOS, WONDERLIC, BARSIT.

 Pruebas de COMPORTAMIENTO: CLEAVER, KOSTICK, 
ZAVIC, LIFO, MOSS, VALORES.

 Prueba de INTEGRIDAD: Midot IntegriTEST (Veracidad, 
Robo, Soborno, Normas).

 Pruebas Grafológicas

Tiempo de Entrega:
• Máximo 24 horas después de la respuesta del candidato.

Evaluaciones & Pruebas

• Prueba Grafológica
 Análisis de Personalidad.

 Evaluación de nivel de Honestidad.

 Apego a Perfil.

 Detección de patología o áreas de oportunidad.

 Consumo de drogas.

Tiempo de Entrega:
• Tiempo de Entrega: Máximo 48 horas después de la 

RECEPCIÓN de la muestra gráfica, de LUN a VIER.

• Evaluación Poligráfica
 Acosos sexual

 Consumo de drogas

 Vínculos con delincuencia
organizada

 Beneficios ilícitos

 Información oculta

Tiempo de Entrega:
• Tiempo de Entrega: Máximo 48 horas después de 

la entrevista, de LUN a VIER.

.

$350 + IVA por Consulta



• Definición 

Es una solución innovadora en procesos de “Head
Hunter”, que garantiza el Éxito de la contratación de
cualquier candidato con Alto Potencial,
fundamentada en criterios rectores de legalidad,
competitividad, trabajo digno y responsabilidad social.

Head Hunting
Reclutamiento & Selección 

• Características

 Origen en el estándar de competencia Técnica 
EC0306. SEP-CONOCER

 Aplicado y comprobado en más de 20 países.

 +10 entregables al cliente que corroboran la 
calidad en el Servicio.

 Servicio base y add oms

 Garantías amplias



• Evaluamos factores de 
riesgo

• BALANCE DE VIDA: Condiciones de trabajo, 
horarios, turnos.

• DESEMPEÑO: Evaluación, reconocimiento, 
compensación.

• ESTRÉS: Condiciones de trabajo, atención a 
clientes enojados, instalaciones o jefes con 
mal liderazgo.

• FORMACIÓN: Crecimiento profesional, 
desarrollo de personal, planes de 
capacitación.

• LIDERAZGO: Apoyo del Jefe inmediato, 
orientación y reconocimiento.

• PERTENENCIA: Orgullo con la empresa, 
rotación de personal.

• TRABAJO: Responsabilidad, cargas de trabajo 
y recursos y obligaciones, moving.

• SALUD FÍSICA: Accidentes de trabajo, esfuerzo 
fìsico, actividades peligrosas.

• VIOLENCIA LABORAL: Acoso psicológico, 
intimidaciones, amenazas.

Nom-035 STPS

• Aplicamos en tu empresa:
1. Implementación de políticas.

2. Establecimiento de  medidas de apoyo social, 
comunicación y capacitación para la prevención de los 
riesgos psicosociales.

3. Identificación de  trabajadores que han sufrido 
eventos traumáticos severo.

4. Información  a trabajadores.

5. Análisis de factores que representan riesgos 
psicosociales mediante aplicación de encuestas a 
trabajadores.

6. Levantamientos de información para la 
evaluación del entorno organizacional, 

7. Establecimiento de acciones y medidas 
de control sobre los factores de riesgo 
psicosocial detectados en el centro de 
trabajo.

8. Practicar exámenes médicos y 
evaluaciones psicológicas

9. Registro documental y recopilación de 
evidencia con relación a todas las 
obligaciones antes mencionadas.

.



CapacitaciónENSEÑANZA, TALLERES Y CURSOS
Capacitamos, formamos y entrenamos a los futuros profesionales de la 
Ciencia Forense en tu empresa o en nuestras instalaciones.

Diseñamos Conferencias especiales conforme a los requerimientos del cliente en áreas de Psicología, Desarrollo Humano, RH y Ciencia Forense.



• Atención Psicológica al personal 
en planta o instalaciones del cliente.

• TERAPIA COGNITIVA CONDUCTAL(TCC)

• Se centra en los procesos de pensamiento de la persona y 
modifica su comportamiento, generando destrezas y 
habilidades para encontrar alternativas de solución que le 
permitan mejorar su calidad de vida.

• Trabajamos con sus comportamientos, pensamientos, 
emociones y sentimientos.

• Call Center Urgencias 
Psicológicas

• 1. Se apoya a la víctima y/o familiares y 
allegados en los diferentes eventos traumáticos 
y en los distintos escenarios en que se desarrolla 
el evento.

2. Atendemos el estado temporal de trastorno 
desorganizado, caracterizado principalmente 
por una incapacidad del sujeto para manejar 
situaciones particulares.

• Atención las 24 hrs. los 7 días de la semana

• Proceso Terapéutico
• En un periodo corto de 10 sesiones se 

generan resultados positivos.

• Se asignan tareas (actividades) para 
realizar en casa y reforzar el trabajo en 
sesión.

• Se trabaja en el aquí y ahora del cliente.

• Ayuda al paciente a entender sus 
pensamientos personales que pueden 
llevar a ideas irracionales.

• El objetivo es que se logren las metas 
que se propuso el paciente y mejore su 
calidad de vida.



Descubre por qué estas empresas 
Confían en Nosotros



¿Por qué Nosotros? 

Años de Experiencia en análisis de
comportamiento humano

Nuestro Servicio se enfoca en
soluciones rápidas y efectivas.

• Universidad Nacional Autónoma de México.

• Sociedad Mexicana de Grafología

• Academia Internacional de Formación en Ciencias Forenses.

• Centro Nacional de Inteligencia.

Certificados y Titulados                     
con reconocimiento oficial

Atención Oportuna

Cobertura Nacional

Contamos con un equipo de
especialistas trabajando para ti.



Estamos listos para trabajar Juntos Tu Proyecto!

Laura Robles F.
Dirección académica
bgrafopericia@gmail.com
Cel. 8443647291
Ofic. 5528433617

Iván Puente P
Director General
ipuente@bgrafopericia.com.mx
Cel. 844 5541215
Ofic.5543627472

mailto:bgrafopericia@gmail.com
mailto:ipuente@bgrafopericia.com.mx

